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Inleiding

Waarom een beleidsplan? 'ﬂ
Voor wijkgemeente Centrum, onderdeel van de
Protestantse Gemeente Hardenberg-Heemse, maken wij eens in de 4 jaar

een beleidsplan. Dat doen wij niet alleen omdat dat kerkordelijk zo
geregeld is, maar ook voor het eigen functioneren als wijkkerkenraad.

Wij willen nadenken over de vraag hoe wij een missionaire gemeente
kunnen en willen zijn en hoe wij kunnen inspelen op de maatschappelijke
ontwikkelingen in een wereld die continu verandert.

Wij zien het beleidsplan als kader voor onze activiteiten in de komende
jaren. Het is een globaal beleidsplan dat in jaarlijkse concrete
activiteitenplannen wordt uitgewerkt.

Het beleidsplan dient te worden gedragen door de wijkkerkenraad en de
wijkgemeente Centrum.

Met dit plan willen wij ook naar buiten kunnen laten zien waar wij als
kerkelijke gemeente Centrum voor staan.

Het proces

Dit beleidsplan is geschreven door een werkgroep " (Y X ) )
vanuit de wijkkerkenraad Centrum, maar is ook _&:::;J
aangevuld door de opmerkingen die gedaan zijn """w %
vanuit de wijkgemeente tijdens de gemeenteavond . . ‘

die over het beleidsplan is gehouden. De

opmerkingen die tijdens deze avonden zijn gemaakt, zullen zoveel mogelijk
worden uitgewerkt en meegenomen in het werkplan.

Op deze manier is dit beleidsplan niet alleen voor, maar ook door de
wijkgemeente tot stand gekomen.

Leeswijzer
Het beleidsplan 2023-2027 begint met de beschrijving van

onze wijkgemeente Centrum en onze visie. Vervolgens
wordt nader ingegaan op de activiteiten, beschreven in de
thema’s: Pastoraat, Diaconaat, Jeugd, Vorming en toerusting
en Erediensten. Verder schrijven we nog iets over de middelen die we daar
bij nodig hebben: de Kerkelijke Organisatie, Communicatie, Financién en
Beheer.




Hoofdstuk 1: De wijkgemeente Centrum

Ontstaan

De wijkgemeente Centrum bestaat sinds 2019.

In dat jaar werden uit praktische overwegingen de wijkgemeenten
Centrum Noord en Centrum Zuid samengevoegd.

Al veel eerder, namelijk in 2006, was er een fusie geweest van hervormd en
gereformeerd. Dit betrof toen onze gehele gemeente Hardenberg-Heemse-
Radewijk.

Profiel en situatie

Als we het hebben over het profiel van onze wijkgemeente, dan proberen
we daarmee te zeggen waar we graag willen staan en wat kenmerkend voor
ons is.

We beseffen dat je hier niet zomaar klaar mee bent. Onze wijkgemeente is
ook divers en veelkleurig.

Desondanks valt er wel iets te zeggen over ons
profiel.

Wij vinden de Bijbel heel belangrijk. Wij geloven
dat we door te luisteren naar de Bijbel

de boodschap, de woorden en het Evangelie van
God op het spoor kunnen komen, met de hulp van
de heilige Geest. De naam van Jezus Christus staat
daarbij centraal.

De eredienst/kerkdienst, meestal op zondag, is
voor ons belangrijk. In de liturgie vieren wij het goede nieuws dat wij al
vele eeuwen in de kerk mogen bewaren, als bron van hoop en leven.

Wij zijn ons ervan bewust dat wij niet de eersten zijn die met het geloof
onderweg mogen wezen. We zijn dankbaar voor wat onze voorouders, de
kerkhervormers, de kleine en grote gelovigen ons hebben aangereikt aan
levens- en geloofservaring.

Het is vanzelfsprekend dat geloof niet alleen iets is voor de zondag. Op
zondag mogen we ons laten inspireren tot een gelovig leven alle dagen van
de week.

Omzien naar elkaar, dienst aan de samenleving en dienst aan de wereld zijn
voor ons belangrijk.

Als we hier tenslotte iets willen zeggen over de meelevendheid in onze
wijkgemeente dan is de kerkenraad van mening dat die gelukkig goed te
noemen is. Veel mensen zijn op een of andere manier actief.
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Het lukt ook redelijk om mensen te vinden voor alle taken, maar het wordt
wel moeilijker.

We zijn ons ervan bewust dat een flink deel van onze leden inmiddels een
leeftijd heeft bereikt waarop men zegt: ‘ik doe het graag wat kalmer aan’.
Daarnaast is het ook een uitdaging aandacht te hebben voor degenen die
wat minder betrokken zijn. Ook mensen die niet zo makkelijk overal meer
naartoe kunnen - bijvoorbeeld vanwege de leeftijd - moeten we in het oog
houden. De kerk is een levend lichaam, en we moeten steeds weer vormen
en manieren zoeken die passen bij de tijd van nu.

Geografisch

De wijkgemeente Centrum vindt u rond de Hoftekerk en de Stephanuskerk.
De wijk is tegelijk flink uitgebreid en groot. De Vogelbuurt hoort er bij, Ane
en Anevelde, Brucht, en zo ongeveer alles daartussen in. Maar vooral heel
Hardenberg Centrum. In onze wijk is de laatste jaren vrij veel gebouwd, en
dat gaat nog steeds door.

Een groot deel van de mensen heeft oude banden met Hardenberg en
omgeving, maar natuurlijk zijn er ook die van elders in ons midden zijn
gekomen. Veel mensen kennen elkaar, in elk geval van gezicht. Noaberschap
is geen leeg begrip.

Veel inwoners hébben gewerkt, of zijn nég werkzaam, in de
dienstverlening, industrie en landbouw. Zoals we al eerder terloops
opmerkten is een flink deel van de mensen in het Centrum inmiddels met
pensioen, of zelfs al op hoge leeftijd. Een basisschool zoekt u tevergeefs. Wel
vindt u een Medisch Centrum, een verzorgingshuis en andere zorglocaties,
maar ook een prachtig cultureel centrum, voortgezet onderwijs, en een
fraaie binnenstad met veel uitgaansgelegenheden. Het Centrum is een
aantrekkelijke plek om te wonen.



Hoofdstuk 2: Opbouw van de Wijkgemeente Centrum per 1 febr 2023

Per 1 februari 2023 bestaat onze wijk uit 1716 leden, te weten 771 mannen

en 945 vrouwen verdeeld over 1104 pastorale adressen.
De leeftijdsopbouw is in onderstaand tabel verwerkt.

Ledenbestand leeftijd  |doopleden | belleden| overig* |totaal| in perc.
Gemeenteleden 0-9jr. 16 0 4 20 1,2%
10-19 jr. 64 0 12 76 4,4%
20-29ir.| 114 3 8 125 7,3%
30-39jr. 39 21 6 66 3,8%
40-49 jr. 41 45 4 90 5,2%
50-59jr. 48 123 7 178 10,4%
60-69 jr. 42 254 9 305 17,8%
70-79r. 31 386 8 425 24,8%
80-89jr. 18 331 9 358 20,9%
90-ouder 2 70 1 73 4,3%
d.d. 01-02-2023 Totaal 415 1233 68 1716 100,0%
Overig*:
ongedoopt/vriend/
mee-geregistreerd
Medewerkers Werkelijk| Vacature| totaal FTE
FTE FTE
predikanten 1,6 1,6
Kerkelijk werker 0,5 0,5
pastoraal bezoeker 9
ouderlingen 16 4 20
contactpersoon 83 9 92
diakenen 13 3 16
scriba 1 1
kerkrentmeester
jeugdouderling
jeugddiakenen 1 1
LL 1251 141,1
Totaal aantal
wijken 26

Stand februari 2023




Er zijn een aantal factoren die in de toekomst invloed kunnen hebben op de
samenstelling van de wijk Centrum. Te denken valt dan bijvoorbeeld aan:

e De bouw van nieuwe woningen/appartementen in het centrum.
e Detoenemende gemiddelde leeftijd van de mensen en de daarbij

behorende gevolgen.
e Afnemende betrokkenheid bij de kerk in het algemeen.



Hoofdstuk 3: Visie van de gemeente

Voor we verder gaan willen we even stilstaan bij de visie van onze
geloofsgemeenschap. Wat is de visie van onze geloofsgemeenschap en hoe
kunnen we deze eventueel ontwikkelen?

Een visie geeft antwoord op de vraag waartoe de gemeente zich geroepen
voelt. Je hebt enerzijds het profiel (een beschrijving van hoe het er
momenteel uitziet) en je hebt anderzijds een programma (wat je gaat
ondernemen/doen). De verbindende schakel is de visie.
Zonder visie val je in slaap en blijft alles bij het oude....
Een visie daagt je uit: zitten we nog op de goede weg?
De visie vormt het fundament van de gemeente, ze is
toekomstgericht; ze is uitdagend, sluit aan bij de
boodschap van het evangelie, bij het huidige profiel, *Aﬁ ’“

i Lo

en bij de mogelijkheden van de gemeente.
Vragen die aan de orde moeten komen voordat je ik
een visie kunt formuleren:

waar geloven we in?

wat vinden we kerntaken of kernfuncties van de gemeente?
wat willen we naar buiten uitdragen?

waar zijn we sterk in?

wat willen we bereiken voor wie?

wat is de toegevoegde waarde van deze gemeente?

Onze visie luidt:

Wij willen van harte een levende geloofs-gemeenschap zijn die wortelt in het
Evangelie van Jezus Christus (Zijn liefde, én zijn oproep tot een nieuw
leven).

Wij vertrouwen er op dat de Heilige Geest ons steeds weer wil laten zien
wat Geloof, Hoop en Liefde betekenen.

We willen vanuit dat geloof, die hoop en De liefde, groeien in onze relatie
met God, in onze relatie met elkaar en in de relatie met de wereld.

Hoe we dit vorm en inhoud willen geven hebben we beschreven in ons
werkplan



Hoofdstuk 4: De Kerkenraad

Het bestuur van onze wijkgemeente is de kerkenraad. Deze geeft leiding
aan het leven van de wijkgemeente. De kerkenraad bestaat uit leden van
onze gemeente die daarvoor zijn aangesteld.
Binnen de kerkenraad hebben de leden verschillende ambten. Er zijn
(jeugd-) ouderlingen, (jeugd-) diakenen, pastoraal

. : e
bezoekers, ouderling-kerkrentmeesters, een ouderling- .ﬁn‘.
scriba, een kerkelijk werker en een predikant. {w ‘Jr
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Vanuit de kerkenraad wordt jaarlijks het moderamen
gekozen. (dit is het dagelijks bestuur). Verder is er een
verdeling gemaakt tussen de grote kerkenraad (alle ouderlingen en
diakenen) en de kleine kerkenraad (een afvaardiging hiervan). Ook zijn er
werkgroepen gevormd die verschillende aandachtgebieden behandelen, zo
werken wij efficiént en doelmatig.

Ouderlingen en pastoraal bezoekers houden zich vooral bezig met het
onderhouden van de contacten met de gemeenteleden. Zij worden daarin
bijgestaan door een diaken en meerdere contactpersonen (onder de kopjes
pastoraat en diaconaat zal daar meer over gezegd worden).

Dit betekent dat de kerkenraad o.a. zorgt voor:
e De organisatie van wekelijkse kerkdiensten.
e Een goede communicatie en een interactie met de gemeenteleden.
e Wederzijds respect en vertrouwen, resulterend in een goede sfeer.
e Een goede taakverdeling. leder heeft z'n eigen capaciteiten, interesses
of gaven. Ook moet er op gelet worden dat niemand overbelast raakt.

Om bovenstaande waar te kunnen maken is het nodig om regelmatig de tijd
te nemen om met elkaar te spreken over wat onze drijfveer is, wat de zin
van ons geloof is en of we ons werk doen met de juiste instelling.

In de kerkeraadsvergaderingen is hier onder andere ruimte voor tijdens het
punt bezinning.



Hoofdstuk 5: Pastoraat

Pastoraat is het cement van de gemeente.

Pastoraat is al een oud woord. Het woordje ‘pastor’ herkent u er wel in.
Pastor betekent zoveel als ‘herder’.

Jezus werd en wordt ‘de Goede Herder’ genoemd, omdat Hij echte aandacht
voor mensen heeft, ze opzoekt in hun blijdschap en verdriet, en ze niet
vergeet. En Hij wijst ze ook de weg die ze mogen bewandelen.

Pastoraat is dus een woord dat te maken heeft met ‘aandacht voor elkaar’,
en die aandacht wordt gedreven door de liefde die Jezus ons geeft en
opdraagt.

Van daaruit willen wij proberen om het pastoraat invulling te geven.

We kunnen verschillende vormen van pastoraat onderscheiden:

Individueel pastoraat

Bij het individueel pastoraat is een belangrijke taak weggelegd voor de

predikant en kerkelijk werker, maar zeker ook voor ouderlingen, pastoraal
bezoekers, diakenen en contactpersonen. Dit is het wijkteam. Het gaat hier
vaak om het meeleven met onze gemeenteleden in goede en slechte tijden.

Er valt te denken aan:

e Bezoeken van de gemeenteleden in goede en in moeilijke tijden

e Pastoraat in praktische zin (noaberschap/ diaconie)

Groepspastoraat

Naast het individuele pastoraat kennen we ook het groepspastoraat. Bij het
groepspastoraat komen meerdere mensen samen om hun
gedachten/ervaringen te delen met anderen. Dit kunnen ook bepaalde
doelgroepen uit de gemeente zijn. We denken hierbij ook aan de mensen
met een beperking.

Er valt te denken aan:
¢ Organiseren van de groothuisbezoeken
e Organiseren van een wijkavond
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e Organiseren van ouderenmiddagen

e Organiseren van gespreksgroepen voor diverse
leeftijdscategorieén

e Activiteiten voor de jeugd

e Vorming en toerusting— Zin-in: activiteiten voor vorming en

toerusting

Groepen die bijzonder aandacht vragen:

In onze wijk zijn enkele groepen die om bijzondere aandacht vragen.
Hierbij valt te denken aan :

e QOuderen wonend in zorgcentra en zorgappartementen. Maar ook
de ouderen die nog thuis wonen.

e (liénten van de Baalderborg
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Hoofdstuk 6: Diaconaat

De letterlijke betekenis van diaconie is het zich dienstbaar opstellen en hulp
bieden aan allen die dit nodig hebben. Helpen waar geen helper is, zowel
financieel als sociaal. Naast individuele hulp zamelt de diaconie ook geld in
voor projecten in binnen- en buitenland.

Omzien naar elkaar.

Wij willen als wijkgemeente ook een diaconale gemeente zijn. Dat is een
gemeente waarin de mensen omzien naar elkaar en omzien naar de mensen
in de eigen buurt en in de wereld. Denk hierbij o.a. aan de
vluchtelingenproblematiek. Het is ook contact hebben met de medemens. Je
moet wel een signaal krijgen voordat je op mensen kunt afstappen. Dit
signaal komt uit het wijkteam of van de ouderling.

Omzien naar elkaar is meer dan mensen met financiéle problemen helpen.
Het is ook zorgen dat iemand die nooit op vakantie kan, dat toch eens kan.
Of een vakantieweek voor een gehandicapte organiseren. Of autovervoer
regelen zodat iemand naar de kerk of ouderenmiddag kan.

Hoe proberen we dat te doen?

Het diaconaat is een taak van de gehele gemeente. De diakenen hebben een
voortrekkersrol, ze geven de gemeente de middelen en voorbeelden om
daaraan handen en voeten te geven . In de Eredienst krijgt de diaconie zijn
gezicht in het inzamelen van de gaven en bij het delen van brood en wijn
tijdens het avondmaal.

s B SHS
“Fay l‘;'_]
& A S NS

Aandachtspunten voor de komende tijd:
e vluchtelingen

voedselkast

collecte

armoede

eenzaamheid

wijk gebonden acties
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Hoofdstuk 7: Missionaire Gemeente

Een aantal jaren geleden werd er veel gesproken over missionair gemeente
zijn. Aandacht hiervoor werd ook sterk aanbevolen door het landelijk
kerkverband van de PKN. De kwestie waarover het hier gaat is niet iets
tijdelijks. Missionair heeft te maken met het wezen van de kerk.

‘Missionair’ komt van ‘missie’. ‘Missie’ is zending/gezonden zijn. lemand
met een missie heeft een opdracht. Denk aan Mattelis 28 vers 19, waar
Jezus tot Zijn leerlingen zegt: ‘Ga dus op weg en maak alle volken tot mijn
leerlingen’.

Als wij missionair-gemeente willen zijn dan gaat het niet om

ndg een extra taak er bij. Maar missionair dat zijn wij als ‘
wij de bestaande én nieuwe activiteiten uitvoeren met

een missionaire houding. Missionair-zijn werkt door in x -
alles: in onze manier van vieren, preken, in de pastorale
bezoeken, in het diaconaat, in de huiskringen en het
vorming- en toerustingsaanbod. Het gaat om een open
houding naar alle mensen die op ons pad komen.

In dit licht is de gedachte van een ‘stadskerk’ - waar de deuren open staan
naar de hele samenleving, ook door de week - een grote kans! Die kans
willen wij met beide handen aangrijpen en van harte ondersteunen en
bevorderen.

Ook het online uitzenden van onze kerkdiensten - nu voor iedereen
gemakkelijk toegankelijk en zichtbaar - is een mooi voorbeeld van een
missionaire houding.

Aandachtspunten:

e Luisteren naar en aandacht hebben voor je medemens
(Noaberschap).

e Kenbaar maken waar we voor staan, wat ons drijft en wat we voelen.

e Liefde en aandacht hebben voor mensen die amper of geen band
hebben met het instituut kerk.

e Laagdrempelige activiteiten of ontmoetingen organiseren

e Het project ‘Stadskerk’ vooruit helpen en ontwikkelen
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Hoofdstuk 8: Financién en kerkrentmeesterlijke zaken, gebouwen

De belangrijkste kosten worden uit algemene middelen vergoed, waaronder
ook het beheer van de gebouwen valt. Daarvoor is het College van
Kerkrentmeesters (CvK) verantwoordelijk. Dit is dus geen taak van de
wijkkerkenraad.

Vanzelfsprekend ziet de wijkkerkenraad het wel als haar taak om de
gemeenteleden aan te sporen hun financiéle verantwoordelijkheid na te
komen. Een stuk bewustwording is daarin noodzakelijk, mede gezien het
feit dat te veel leden van onze gemeente

weinig bijdragen. - €

\-&/ . “ - o
De wijk heeft een wijkfonds. Voorheen heette ég‘ o
‘ %D/ 6N

dit het verjaardagsfonds. Nog steeds is het zo

dat onze contactpersonen meestal rond een

verjaardag de gemeenteleden bezoeken en

hen dan uitnodigen een klein bedrag te doneren aan het wijkfonds.

Uit het wijkfonds kan de kerkenraad bekostigen al wat niet uit algemene
middelen vergoed wordt. Het wijkfonds wordt beheerd door het CvK.

Gebouwen:

Als wijkgemeente maken wij gebruik van de Hoftekerk en de Schakel en in
uitzonderlijke gevallen van de Stephanuskerk. Deze worden beheerd door
het CvK.

Aandachtspunten:
¢ financiéle bewustwording van gemeenteleden zoals betrokkenheid
bij de actie Kerkbalans.
¢ helderheid rond het wijkfonds, zoals duidelijkheid over de wijze van
geldwerving en transparantie inzake de besteding van deze gelden.
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Hoofdstuk 9: Jeugdwerk in het centrum

De afgelopen jaren is er in de
wereld om ons heen veel
veranderd. En dat geldt misschien
wel in het bijzonder voor de
jongeren. Door de komst van de
smartphone ontmoeten ze elkaar
op de sociale media. Het is niet
meer vanzelfsprekend dat
jongeren naar jeugdclubs of catechisatie gaan.

Vroeger ging je gewoon naar de kerk omdat je ouders er ook heen gingen.
Nu gaan ze omdat het hun keuze is. Ze nemen dingen niet zomaar voor waar
aan. Alles is op- en uit te zoeken. Door de Corona-crisis was kerkgang lange
tijd niet mogelijk. Diensten konden online gevolgd worden. Voor de kerk
had dit tot gevolg dat het bezoek aan de zondagse eredienst vooral bij
jongeren afnam. Geloven is een individuele zaak geworden. Daar heb je de
kerk niet meer bij nodig, lijkt het wel..

Het is heel belangrijk om na te denken over de vraag: hoe sluiten we aan in
vorm en beleving?

Volgens Gerlof Wiersma, jeugdwerker namens PKN en Royal Mission, gaan
we met de traditionele vormen van kerk zijn de volgende generatie niet
meer bereiken. Het is daarbij belangrijk om een cultuur van
nieuwsgierigheid te creéren: Hoe vinden we God?

Om de jeugd meer te betrekken bij de kerk valt te denken aan de volgende
activiteiten:
e Gespreksgroepen voor de jongvolwassenen. Het bespreken van
actuele thema’s in relatie met het geloof.
e (atechese voor volwassenen ter voorbereiding op het doen van
belijdenis.
e Samenwerking met de andere wijkgemeenten of andere kerken.

e Samen activiteiten organiseren om de jeugd meer en weer te
betrekken bij de kerk.
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Hoofdstuk 10: Erediensten en kerkmuziek

De kerkdiensten, rouw- en andere diensten, behoren tot onze meest
wezenlijke ‘activiteiten’.

Rond het Woord komt de gemeente samen, en het is zaak dat we hier zo
goed mogelijk mee omgaan. Vooral de predikant besteedt veel tijd en
energie aan deze diensten. 0ok de muziek en samenzang is van heel groot
belang bij onze samenkomsten.

De ontmoeting met elkaar verdient ook alle aandacht. Het betreft hier niet
alleen de ontmoeting tussen gemeenteleden, maar ook de ontmoeting van
voorganger en gemeente. Immers de kerkdienst staat niet op zichzelf, maar
het is van groot belang dat de voorganger zijn gemeente kent. We zijn ons
echter wel van bewust van de tijdsdruk bij predikanten en kerkelijk werker
die ook steeds zwaarder zal worden.

Door het geringe aantal kinderen in onze wijk is er momenteel geen
reguliere kindernevendienst meer.

In onze wijk is geen basisschool meer, wij missen hierdoor de ingang om
met de kinderen in contact te zijn. Daardoor is de betrokkenheid mogelijk
minder geworden.

Aandachtspunten:

e Bezinning in de kerkenraad op de wijze van Vieren

e De kerkdienst ter sprake brengen (ook inhoudelijk) bij huisbezoeken

en andere gelegenheden
e Nadenken over de muziek. Alleen orgel? Of ook eens andere vormen?

e Hoe verloopt de ontmoeting? En bij de koffie?
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Hoofdstuk 11: Vorming en toerusting (Zin in)

Jin in>

Zin in: Commissie binnen de Protestantse Gemeente Hardenberg Heemse
voor verdieping in zingevings- en levensvragen.

Binnen onze wijkgemeente vinden we de vorming en toerusting van de
gemeenteleden belangrijk. We willen ons daarbij niet alleen richten op de
ouderen, maar ook op de jongeren. Alle leeftijdsgroepen moeten in de
gelegenheid worden gesteld om deel te nemen aan activiteiten die
aansluiten bij hun interesse. Naast gemeenteleden zijn ook andere
belangstellenden van harte welkom om deel te nemen.

Zin in stelt jaarlijks een programma samen met activiteiten voor alle
leeftijdscategorieén voor de gehele gemeente van PKN Hardenberg-
Heemse. We zullen ons in eerste instantie richten op de activiteiten die
worden georganiseerd door de centrale Zin-In commissie en proberen onze
wensen en ideeén daar onder te brengen. In situaties waar dit niet mogelijk
is, zullen we als wijkgemeente zelf initiatieven opstarten om de gewenste
vorming en/of toerusting te organiseren.
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Hoofdstuk 12: Kerk en Israél

Volgens de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland ‘is de kerk
geroepen gestalte te geven aan haar onopgeefbare verbondenheid met het
volk Israél’.

Onze kerkenraad is hiervan doordrongen en wil aandacht geven aan die
verbondenheid. Dat gebeurt bijvoorbeeld door jaarlijks de Israélzondag te
vieren, de 1¢ zondag in de maand oktober.

Daarnaast hebben we oog voor het groeiend antisemitisme en willen dat
bestrijden.

We geven ook bekendheid aan provinciale activiteiten en organiseren zo
mogelijk ook zelf verdiepende excursies of avonden. Hierin zoeken we
eventueel samenwerking met andere wijken.
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Hoofdstuk 13: Interkerkelijke/interreligieuze contacten en dialoog

Contacten met andere christelijke kerkgenootschappen:

Het is pijnlijk dat de kerk zo verdeeld is. Vanuit ons geloof in de ene Heer
streven wij naar meer eenheid en toenadering. We moeten oog Krijgen voor
hetgeen ons verbindt en niet voor wat ons scheidt. Contact met andere
kerken en geloofsgemeenschappen kan daarom dan ook geen
bijkomstigheid zijn.

In de gemeente Hardenberg en met name in het centrum zijn veel
kerkgenootschappen. Veel kerken hebben zich aangesloten bij het
‘Platform van Kerken Hardenberg’. Zie hiervoor ook de website van
www.kerkpleinhardenberg.nl

De volgende kerkgenootschappen zijn aangesloten bij het ‘Platform van
Kerken Hardenberg’:
e Rooms Katholieke parochie
Gereformeerd Vrijgemaakte Kerk (verschillende wijkgemeenten)
Christelijk Gereformeerde kerk
Gereformeerde kerk Hardenberg
Baptisten gemeente
Christengemeente “De Wegwijzer”
Pinkstergemeente
Protestantse Gemeente Hardenberg-Heemse (verschillende
wijkgemeenten)

' 7 P,

Met de Gereformeerd Vrijgemaakte Kerk (Petrakerk) waren er op
moderamen-niveau contacten. Zo is het noaberschap samen opgezet.

Op dit moment zijn de overleggen tussen moderamen van beide kerken niet
actief. We willen onderzoeken of er mogelijkheden bestaan of hier een
vervolg aan gegeven kan worden.
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Daarnaast worden er, op particulier initiatief, een aantal gezamenlijke
zangavonden georganiseerd. Hierbij is ook de Christelijk Gereformeerde
Kerk van Heemse betrokken.

Vanuit het ‘Platform van Kerken Hardenberg’ wordt ook de “Open kerk”
georganiseerd en de gezamenlijke “Gebedsdiensten voor de wereld”.

Contacten met andere religies:

Ook in Hardenberg wonen mensen die andere religies aanhangen.
Nadrukkelijker zien we dit na de opening van het asielzoekerscentrum in
2016 te Hardenberg.

Welk geloof mensen ook hebben: wij willen vanuit onze christelijke
geloofsovertuiging mensen helpen die hulp nodig hebben. We denken dan
ook aan praktische zaken. Wanneer we daarnaar gevraagd worden dan
zullen we niet schromen ook van ons geloof te vertellen.

In het algemeen is het goed om je niet af te sluiten voor het leven en denken
van andere mensen - ook niet wanneer het om andere religies gaat.
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Hoofdstuk 14: Communicatie
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Communicatie binnen onze kerk is heel belangrijk.

We dienen ons steeds te bezinnen op de vraag: hoe bereiken we de
mensen?

We communiceren nog altijd via de traditionele kanalen van kerknieuws en
kerkklank - allebei belangrijke communicatiemiddelen.

Onze website www.pknhardenbergheemse.nl geeft daarnaast ook veel
informatie.

En door de komst van de sociale media zijn er nieuwe kanalen waar we
aandacht voor moeten hebben, denk aan bijvoorbeeld Facebook en
YouTube (PKN Hardenberg Centrum).

Gemeenteleden kunnen ook gebruik maken van de Scipio-app, veel
informatie is ook hierin terug te vinden en men kan digitaal geld bijdragen
in de collectes van onze kerkdiensten.

Kerknieuws

Elke week verschijnt het Kerknieuws. In het Kerknieuws kan men lezen hoe
laat en in welk kerkgebouw de erediensten gehouden worden; de zieken en
de overleden kerkleden worden vermeld. Verder worden er allerlei
activiteiten vermeld die in onze wijk georganiseerd worden. Het
Kerknieuws wordt bij elke eredienst verstrekt en men kan het ook
downloaden via de website www.pknhardenbergheemse.nl/kerknieuws
Tevens is Kerknieuws te lezen via de Scipio-app.

Kerkklank

Kerkklank is een kerkblad van onze kerkelijke gemeente Hardenberg-
Heemse wat ongeveer 10x per jaar verschijnt.

Een digitaal abonnement is gratis en de abonnementskosten voor een
papieren versie zijn € 15,- per jaar.

Onze wijk is verantwoordelijk voor een eigen wijkbericht in Kerkklank.
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Hoofdstuk 15: Evaluatie

Het beleidsplan wordt gemaakt voor een

periode van 4 jaar.

Na 4 jaar wordt het beleidsplan geévalueerd Q b

en eventueel bijgesteld daar waar nodig. j )
Het werkplan - dat apart opgesteld wordt -

wordt ieder jaar door de kerkenraad ! -

geévalueerd en eventueel bijgesteld.
Het is belangrijk dat de gemeente bij het
proces wordt betrokken.

Voor informatie over het beleidsplan van de AK (Algemene Kerkenraad), CvD
(Commissie van Diakenen) en CvK (Commissie van Kerkrentmeesters) zie de website:
www.pknhardenbergheemse.nl
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